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REGIONE UMBRIA
ED ENTI DIPENDENTI

REGIONE UMBRIA - ASSEMBLEA LEGISLATIVA

Estratto della deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 78 del 18 ottobrte 2019 - Elenco avvisi relativi alle
nomine e designazioni di competenza dell’Assemblea legislativa della Regione Umbria da effettuare nell’anno
2020 ai sensi dell’articolo 2 bis, comma 3, della legge regionale 21 marzo 1995, n. 11 (Disciplina delle nomine di
competenza regionale e della proroga degli organi amministrativi) e successive modificazioni).

Avvertenze e modalita per la presentazione delle proposte di candidatura
Art. 1. Oggetto

1. Ai sensi dell’articolo 2 bis, comma 3, della L.r. 11/1995 e s.m. ¢ pubblicato il seguente elenco
delle nomine e designazioni di competenza dell'Assemblea Legislativa della Regione Umbria da
effettuare nell'anno 2020.

2. La pubblicazione del presente elenco costituisce avviso pubblico per la presentazione di proposte
di candidatura.

3. Le proposte di candidatura pervenute per ciascuna nomina o designazione saranno utilizzate nel
corso della XI Legislatura anche per eventuali sostituzioni conseguenti a cessazione anticipata
dell’incarico dei soggetti nominati o designati (ad esempio per dimissioni, revoca, decadenza).

4. L’avviso indica il numero di componenti da designare o nominare, i requisiti occorrenti e le
cause di esclusione, incompatibilita e limitazioni per I’assunzione di incarichi, ai sensi delle
disposizioni normative vigenti alla data della presente pubblicazione. E’ fatta salva ogni diversa
disposizione normativa che possa intervenire successivamente.

5. L’importo di compensi, indennita, gettoni di presenza e la previsione del rimborso spese, indicati
nel presente avviso, corrispondono ai dati comunicati all'Assemblea Legislativa da parte dei
soggetti eroganti. Sono fatte salve eventuali variazioni sopravvenute o non rese note.

6. L'Assemblea Legislativa si riserva di modificare, sospendere, revocare o non procedere alle
nomine o alle designazioni di cui al presente avviso, qualora ricorrano disposizioni normative o
motivazioni d'interesse pubblico in merito, senza che per i proponenti la candidatura insorga alcuna
pretesa o diritto.

Art. 2. Requisiti, cause di esclusione, incompatibilita e limitazioni per ’assunzione di
incarichi

1. Per le nomine e designazioni oggetto del presente elenco, i requisiti, le cause di esclusione, le
incompatibilita e le limitazioni per 1’assunzione di incarichi sono quelli eventualmente previsti
dalla normativa di settore e dalla Lr. 11/1995 e s.m., con particolare riferimento agli articoli 3
(cause di esclusione), 3 bis (condizioni di incompatibilita), 3 ter (condizioni di inconferibilita e
incompatibilita di cui al d.Igs. n. 39/2013) e 4 (divieto di cumulo — reincarichi). Trovano, inoltre,
applicazione le eventuali disposizioni normative che possano intervenire in materia
successivamente alla pubblicazione del presente avviso.

2. Fatte salve diverse specifiche disposizioni di settore, si fa presente che i dipendenti delle
amministrazioni pubbliche non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati autorizzati
dall’amministrazione di appartenenza (articolo 53, comma 7, d.lgs. 165/2001). Inoltre, per tutti gli
incarichi, dovra essere attestata per il dipendente I’assenza di situazioni di conflitto di interesse da
parte dall’amministrazione di appartenenza.

Art. 3. Modalita e termine per la presentazione delle proposte di candidatura
1. Per la presentazione delle proposte di candidatura, si invita a prendere visione della l.r. 11/1995 e

s.m pubblicata, nel testo vigente, sul sito web dell'Assemblea Legislativa - sezione “LEGGI E
BANCHE DATI” - sottosezione “Leggi e regolamenti”.
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2. Le proposte di candidatura possono essere presentate al Presidente dell'Assemblea legislativa:

a) dalla persona direttamente interessata alla candidatura;
b) da enti, associazioni, ordini professionali, Universita ed istituti, operanti in Umbria.

3. Le proposte di candidatura devono essere presentate utilizzando esclusivamente il modulo
allegato al presente avviso, pubblicato anche nel sito web dell'Assemblea Legislativa della
Regione Umbria, nella sezione “ELENCHI NOMINE E DESIGNAZIONI”. Ogni modello puo
essere compilato e utilizzato dagli interessati per un’unica proposta di candidatura.

4. Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella proposta di candidatura hanno valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta, ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000
e saranno oggetto di controlli ai sensi dell’articolo 71 del decreto citato e delle relative disposizioni
attuative. Nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, ove accertate, sono applicate le
sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, formazione e uso di atti falsi ed ¢ disposta la decadenza
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera, ai sensi degli articoli 75 e 76 del medesimo d.p.r. n. 445/2000.

5. Alla proposta di candidatura deve essere allegata, a pena di inammissibilita, copia non
autenticata di un documento di identita in corso di validita del sottoscrittore.

6. Le proposte di candidatura devono pervenire, a pena di inammissibilita, ENTRO E NON
OLTRE LA DATA INDICATA PER CIASCUNA NOMINA E DESIGNAZIONE
NELL'ELENCO ALLEGATO. Non saranno considerate le proposte di candidatura
pervenute oltre tale data.

7. Le proposte di candidatura, indirizzate al Presidente dell'Assemblea Legislativa della Regione
Umbria - Piazza Italia, 2 - 06121 PERUGIA, devono pervenire con una delle seguenti modalita:

e tramite servizio postale, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno. Ai fini del rispetto
del termine di scadenza, fara fede la data di ricevimento apposta da parte dell’Ufficio
protocollo dell'Assemblea Legislativa della Regione Umbria. Si precisa che non fara fede
la data del timbro dell’Ufficio postale accettante, pertanto saranno considerate
inammissibili le istanze pervenute successivamente al termine per la presentazione delle
candidature, ancorché spedite prima del termine indicato dall’avviso;

e consegnate a mano all’Ufficio protocollo dell'Assemblea Legislativa della Regione
Umbria, aperto al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00. Ai fini del
rispetto del termine di scadenza per la presentazione della proposta di candidatura, fara
fede la data del timbro di protocollo apposto come ricevuta;

e tramite propria casella di posta elettronica certificata (PEC), allegando copia
sottoscritta in originale della proposta di candidatura e copia di un documento di identita in
corso di validita, scansionati in formato PDF, all'indirizzo cons.reg.umbria@arubapec.it. Ai
fini del rispetto del termine di scadenza per la presentazione della proposta di candidatura,
fara fede la data di invio.

Art. 4. Cause di non ammissibilita delle proposte di candidatura

1. Costituiscono cause di inammissibilita della proposta di candidatura:

a) 1’omissione della firma nella proposta di candidatura;

b) I’omissione della firma nella dichiarazione del candidato;

¢) la mancata produzione della copia del documento di identita in corso di validita del
candidato;

d) la mancata produzione della copia del documento di identita del soggetto che presenta la
candidatura, se diverso dal candidato;

e) la presentazione della proposta di candidatura con modalita diverse da quelle indicate
nell'articolo 3, comma 7;
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f) la ricezione della proposta di candidatura da parte dell'Assemblea Legislativa della
Regione Umbria oltre il termine indicato nell'articolo 3, comma 6;

g) la mancata integrazione della documentazione di cui al comma 1 dell’articolo 2 ter della Lr.
11/1995 e s.m. entro il termine di cui al comma 2 del medesimo articolo.

2. Le cause di inammissibilita richiamate nelle lettere da a) a f) del comma 1 non sono sanabili.
Art. 5. Comunicazioni relative al presente avviso

1. Fatto salvo quanto previsto ai commi 4 e 5, le comunicazioni ai candidati sono fornite soltanto
mediante pubblicazione delle stesse nel sito web dell'Assemblea Legislativa della Regione Umbria
- sezione “ELENCHI NOMINE E DESIGNAZIONI". Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a
tutti gli effetti.

2. Tutti gli atti delle procedure di nomina e designazione sono pubblicati nel sito web
dell'Assemblea Legislativa - sezione “LEGGI E BANCHE DATI” - sottosezione “Atti”, quelli
conclusivi delle procedure stesse sono pubblicati anche sul Bollettino Ufficiale della Regione
Umbria.

3. I candidati devono comunicare in modo esatto il proprio recapito. Eventuali variazioni rispetto a
quanto indicato nella proposta di candidatura, devono essere comunicate tempestivamente.

4. Le eventuali richieste di integrazione di cui all'articolo 2 ter, comma 2, della l.r. n. 11/1995 sono
trasmesse a mezzo posta elettronica certificata (PEC), ovvero, esclusivamente per i candidati
sprovvisti, a mezzo e-mail. Per il computo del termine previsto dall'articolo 2 ter, comma 2, della
Lr. n. 17/2017 fara fede la data di invio della PEC o della notifica della consegna della e-mail
recanti le richieste di integrazione.

5. La nomina o designazione ¢ comunicata a mezzo posta elettronica certificata (PEC), ovvero, per
i soli candidati sprovvisti, a mezzo e-mail.

6. L'amministrazione non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione di comunicazioni
dipendente da cause tecniche non imputabili ai sistemi dell'Assemblea Legislativa o per errori
nell’indicazione dei recapiti o nell'utilizzo dei canali telematici imputabili al candidato, né per
eventuali disguidi o ritardi o problemi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore, né per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli indirizzi indicati
nella proposta di candidatura.

Art. 6. Informazioni
1. Informazioni sul presente avviso possono essere richieste alla dott.ssa Elisabetta Braconi,

Responsabile della Sezione Assistenza agli organi della Segreteria generale dell’Assemblea
Legislativa: 075-576-3386/3270/3323; assistenzaup@alumbria.it.

T/0654 (Gratuito)
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Riferimenti normativi
e |r 19/2010e s.m.-art. 7

e d.lgs. 39/2010 es.m.
e |r 11/1995es.m.

Composizione dell'organo

I1 Collegio dei revisori dei conti, composto da tre componenti effettivi, di cui uno con funzioni di Presidente,
iscritti nel registro dei revisori legali di cui al d.gs. 39/2010, ¢ eletto dall'Assemblea legislativa con la
procedura del voto limitato.

I1 Collegio dei revisori dei conti resta in carica per la durata della legislatura, esercita funzioni di vigilanza e
controllo sulla regolarita, l'economicita e I'efficienza della gestione e ne riferisce al Consiglio di
amministrazione. I componenti possono essere riconfermati una sola volta.

Membri nominati Scadenza Durata incarico | Termine presentazione
dall'Assemblea legislativa candidatura
Tutti i componenti del collegio: 90 Fino al termine 13.01.2020
3 membri effettivi, di cui 1 con funzioni | giorni successivi della XI
di Presidente all’insediamento legislatura

dell’ Assemblea
legislativa
eletta nella

XI legislatura

Compenso

Ai componenti del Collegio dei revisori dei conti spetta una indennita annua al lordo delle ritenute di legge in
misura pari al sessanta per cento dell'indennita annua percepita dai componenti del Consiglio di
amministrazione.
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Riferimenti normativi

e Reg. Reg.le 6/2008, come modificato dal Reg.Reg.le 5/2018- art. 4

Lr. 14/1994 - art. 11
Lr. 10/2015

D.C.R. 766/1995
D.G.R. 1239/1996
D.G.R. 111/2019

Composizione dell’organo

I1 Collegio dei revisori dei conti € nominato dal Comitato di gestione, ¢ composto da tre membri iscritti nel
Registro dei revisori contabili e resta in carica quattro anni. La Regione provvede a designare il revisore che
assume la carica di presidente del collegio. I componenti del Collegio possono essere riconfermati una sola

volta.
Membri designati Scadenza Durata incarico | Termine presentazione
dall'Assemblea legislativa candidatura
Presidente del Collegio Prima 4 anni 13.01.2020
designazione
Compenso

Ai componenti il Collegio dei revisori dei conti spetta una indennita al lordo delle ritenute di legge, nei limiti

delle tariffe dei revisori contabili.
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Riferimenti normativi

e Reg. Reg.le 6/2008, come modificato dal Reg.Reg.le 5/2018- art. 4

L.r. 14/1994 - art. 11
Lr. 10/2015

D.C.R. 766/1995
D.G.R. 1239/1996
D.G.R. 111/2019

Composizione dell’organo

I1 Collegio dei revisori dei conti ¢ nominato dal Comitato di gestione, ¢ composto da tre membri iscritti nel
Registro dei revisori contabili e resta in carica quattro anni. La Regione provvede a designare il revisore che
assume la carica di presidente del collegio. I componenti del Collegio possono essere riconfermati una sola

volta.

Membri designati Scadenza Durata incarico | Termine presentazione
dall'Assemblea legislativa candidatura
Presidente del Collegio Prima 4 anni 13.01.2020
designazione
Compenso

Ai componenti il Collegio dei revisori dei conti spetta una indennita al lordo delle ritenute di legge, nei limiti

delle tariffe dei revisori contabili.
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Riferimenti normativi

e Reg. Reg.le 6/2008, come modificato dal Reg.Reg.le 5/2018- art. 4

Lr. 14/1994 - art. 11
Lr. 10/2015

D.C.R. 766/1995
D.G.R. 1239/1996
D.G.R. 111/2019

Composizione dell’organo

11 Collegio dei revisori dei conti € nominato dal Comitato di gestione, ¢ composto da tre membri iscritti nel
Registro dei revisori contabili e resta in carica quattro anni. La Regione provvede a designare il revisore che
assume la carica di presidente del collegio. I componenti del Collegio possono essere riconfermati una sola

volta.
Membri designati Scadenza Durata incarico | Termine presentazione
dall'Assemblea legislativa candidatura
Presidente del Collegio Prima 4 anni 13.01.2020
designazione
Compenso

Ai componenti il Collegio dei revisori dei conti spetta una indennita al lordo delle ritenute di legge, nei limiti

delle tariffe dei revisori contabili.
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Riferimenti normativi
e Lr 6/2009 —art. 13
e 1r 11/1995€es.m.

Composizione dell'organo
Il Revisore dei conti ¢ un organo monocratico del Centro, eletto dall'Assemblea legislativa; resta in carica
fino al termine della legislatura regionale, ai sensi dell’art. 15, comma 2 bis, della L.r. 11/1995 e s.m.

Membri nominati Scadenza Durata incarico Termine presentazione
dall'Assemblea legislativa candidatura
Revisore dei conti 90 Fino al termine 13.01.2020
giorni successivi della XTI
all’insediamento legislatura
dell’Assemblea
legislativa
eletta nella
XI Legislatura
Compenso

Ai sensi del comma 2 bis, dell’art. 13, della l.r. 6/2009, al Revisore dei conti spetta un'indennita di presenza
per un importo pari a trenta euro.
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Riferimenti normativi
e D.Lgs 66/2010 —art. 322
e D.PR.90/2010 - artt. 428, 429 e 430
e Lr. 11/1995 ¢ sm.

Composizione dell'organo

Il Comitato ¢ formato da cinque rappresentanti del Ministero della difesa, da due rappresentanti del Ministero
dell'economia e delle finanze, designati dai rispettivi Ministri, e da sette rappresentanti della regione nominati
dal Presidente della Giunta regionale, su designazione, con voto limitato, dell'Assemblea legislativa. Per ogni
membro € nominato un supplente. I componenti designati dalla Regione restano in carica per la durata della
legislatura, ai sensi dell’art. 15, comma 2 bis, della L.r. 11/1995 e s.m.

Membri designati Scadenza Durata incarico Termine presentazione
dall'Assemblea legislativa candidatura
7 componenti effettivi 90 Fino al termine 13.01.2020
7 componenti supplenti giorni successivi della XI legislatura
all’insediamento
dell’Assemblea
legislativa
eletta nella
XI Legislatura
Compenso

Necan comnenen



Supplemento ordinario n. 1 al «Bollettino Ufficiale» - Serie Avvisi e Concorsi - n. 47 del 29 ottobre 2019

Riferimenti normativi
e L.317/1991 —art. 36
e  Statuto del Consorzio - artt. 17, comma 2, e 18
e 1r 11/1995 e s.m.

Composizione dell'organo

Il Collegio dei Revisori dei Conti ¢ nominato con decreto del Presidente della Giunta Regionale ed ¢
composto da tre membri effettivi e da tre membri supplenti, scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori legali,
disciplinato dal d.lgs. 39/2013. Un componente effettivo con funzioni di Presidente e uno supplente sono
designati dalla Regione Umbria.

Membri designati Scadenza Durata incarico Termine presentazione
dall'Assemblea legislativa candidatura
Sostituzione del Presidente 10.07.2021 Fino alla naturale 13.01.2020

dimissionario scadenza del Collegio
Compenso

Ai sensi dell’art. 19 dello Statuto consortile, al Presidente e ai componenti del Collegio dei Revisori dei Conti
¢ attribuita I’indennita di carica annualmente stabilita dall’assemblea dei consorziati.
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Riferimenti normativi
e Lr 11/1995 e s.m.
e  Statuto dell'Ente
e L.394/1991 —art. 9

Composizione dell’organo

Il Collegio dei revisori dei conti ¢ nominato con decreto del Ministro del tesoro ed ¢ formato da tre
componenti scelti tra funzionari della Ragioneria generale dello Stato ovvero tra iscritti nel ruolo dei revisori
ufficiali dei conti. Essi sono designati: due dal Ministro del tesoro, di cui uno in qualita di Presidente del
Collegio; uno dalla Regione o, d'intesa, dalle Regioni interessate.

Gli organi dell’Ente Parco durano in carica cinque anni e i componenti possono essere confermati una sola
volta.

Membri designati Scadenza Durata incarico Termine presentazione
dall' Assemblea legislativa candidatura
1 componente 18.02.2020 5 anni 13.01.2020
Compenso

Ai componenti del Collegio dei Revisori dei conti spettano, oltre alle indennita di missione e ai rimborsi
spesa previsti dalla legge per i dipendenti pubblici, le indennita di carica stabilite con decreto del Ministro
dell’Ambiente.

Ai componenti dell’organo spetta comunque, per ogni seduta alla quale partecipano, un gettone di presenza la
cui entita e misura ¢ stabilita con il decreto di cui sopra. Non ¢ consentito cumulare piu gettoni di presenza in
una stessa giornata.
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L.580/1993 —art. 17
Lr. 3/1999 - art. 24
Statuto camerale

Lr. 11/1995 e s.m.

Composizione dell'organo

Il Collegio dei revisori dei conti delle Camere di Commercio ¢ nominato dal Consiglio camerale ed ¢
composto da tre componenti effettivi ¢ da tre componenti supplenti, designati rispettivamente dal Ministro
dell'Economia ¢ delle Finanze, con funzioni di Presidente, dal Ministro dello Sviluppo Economico ¢ dal
Presidente della Giunta regionale. I componenti effettivi e quelli supplenti devono essere iscritti nel registro
dei revisori legali, disciplinato dal d.lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, salvo che si tratti di dirigenti o funzionari
pubblici.

Membri designati Scadenza Durata incarico Termine presentazione
dall'Assemblea legislativa candidatura
1 componente effettivo 28.04.2020 4 anni 03.02.2020
1 componente supplente

Compenso
Il compenso ¢ stabilito con delibera del Consiglio Camerale.
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Riferimenti normativi
e Lr 11/1995 e s.m.
e Lr 30/2004 - artt. 13 e 17
e  Statuto del Consorzio — artt. 6, 44 ¢ 45
[ ]

Regolamento del Consorzio

Composizione dell’organo

I1 Collegio dei sindaci revisori dei conti € composto dal Presidente, da due membri effettivi e due supplenti,
scelti tra gli iscritti nel registro nazionale dei revisori contabili.

Il Presidente e i componenti del Collegio dei revisori, compresi i membri supplenti, sono nominati dal
Consiglio regionale con voto limitato. Per i consorzi interregionali, la nomina avviene previ accordi fra le
Regioni interessate.

I componenti del Collegio dei revisori durano in carica cinque anni. Essi cessano comunque dalla carica,
prima della scadenza, in caso di decadenza degli altri organi consortili.

I1 Collegio dei revisori, alla scadenza del suo mandato o nel caso di decadenza di tutti gli organi consortili,
resta in carica per lo svolgimento della ordinaria amministrazione fino al rinnovo del Collegio stesso.

Membri nominati Scadenza Durata incarico Termine presentazione
dall'Assemblea legislativa candidatura
Tutti i componenti del collegio: 11.05.2020 5 anni 03.02.2020

3 membri effettivi,
di cui uno con funzioni di Presidente,
2 componenti supplenti

Compenso

Ai sensi degli articoli 5 e 6 del Regolamento approvato dal Consiglio di Amministrazione del Consorzio
(Regolamento per la disciplina delle indennita di carica e di presenza e dei rimborsi spese ai componenti
degli organi statutari del Consorzio della bonificazione umbra di Spoleto), al Presidente ed ai membri del
Collegio dei Revisori dei Conti ¢, rispettivamente, corrisposta un’indennita mensile di carica pari ad € 369,54
e ad € 322,31 lordi. E’ inoltre riconosciuto il rimborso delle spese vive effettivamente sostenute e
rendicontate per la partecipazione alle sedute degli Organi consortili e per I’espletamento del proprio
mandato. In caso di utilizzo di auto propria per i motivi di cui sopra ¢ riconosciuto un rimborso chilometrico
pari ad un quinto del costo della benzina. La liquidazione delle spettanze previste dal presente articolo ¢
disposta dal Consiglio di Amministrazione.

Al Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti ed ai membri del Collegio dei Revisori dei Conti non ¢
riconosciuta indennita alcuna per la partecipazione alle sedute del Collegio stesso e di eventuali Commissioni
appositamente nominate dai competenti Organi consortili, per lo svolgimento di attivita istituzionali proprie
del Consorzio.
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Riferimenti normativi
e  Statuto della Societa — art. 36
e |r 11/1995es.m.

Composizione dell'organo

11 Collegio € composto da tre sindaci effettivi e due supplenti nominati dall'Assemblea, nell'osservanza delle
prescrizioni di legge. E' in facolta della Regione dell'Umbria indicare all'Assemblea un Sindaco effettivo di
suo gradimento.

Membri designati Scadenza Durata incarico | Termine presentazione
dall'Assemblea legislativa candidatura
1 componente 2020 3 03.02.2020
alla data di esercizi finanziari
convocazione

dell’ Assemblea per
l'approvazione del
bilancio relativo
all’esercizio
finanziario chiuso al
31.12.2019

Compenso
Il compenso ¢ stabilito dall'Assemblea ordinaria dei Soci.
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Riferimenti normativi
o Lr.6/1995—art. 6
e  Statuto dell’Istituto — art. 13
e 1r 11/1995 e s.m.

Composizione dell'organo

Il Consiglio di Amministrazione dell'Istituto ¢ composto di sette componenti, di cui tre eletti dall'Assemblea
legislativa, con voto limitato a due, e quattro eletti dall'Assemblea dell’Istituto, due in rappresentanza dei soci
istituzionali e due in rappresentanza dei soci ordinari.

Membri designati Scadenza Durata incarico Termine presentazione
dall' Assemblea legislativa candidatura
3 componenti 9.5.2020 3 anni 24.02.2020
Compenso

Con deliberazione della Giunta regionale n. 1534 del 24 settembre 2007 (Legge regionale 29 marzo 2007, n.
8 - art. 4: Disposizioni per organi e direttori di Enti e Agenzie regionali. Determinazioni) ¢ stabilito che i
componenti del Consiglio percepiscono un compenso pari allo 0,50% dell'indennita di carica annuale
percepita dai Consiglieri regionali.
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Riferimenti normativi
o Lr 6/1995—art. 9
e  Statuto dell’Istituto —art. 18
e Lr 11/1995 e s.m.

Composizione dell'organo
I1 Collegio dei revisori dei conti € composto di tre componenti effettivi e due supplenti. Uno dei componenti
effettivi, con funzioni di presidente del Collegio, ¢ nominato dall'Assemblea legislativa.

Membri nominati Scadenza Durata incarico Termine presentazione
dall'Assemblea legislativa candidatura
1 componente, con funzione di 9.5.2020 3 anni 24.02.2020
Presidente

Compenso

Con deliberazione della Giunta regionale n. 1534 del 24 settembre 2007 (Legge regionale 29 marzo 2007, n.
8 - art. 4: Disposizioni per organi ¢ direttori di Enti ¢ Agenzie regionali. Determinazioni) ¢ stabilito che il
Presidente del Consiglio di amministrazione dell'Istituto in argomento percepisce un compenso pari all’otto
per cento dell'indennita di carica annuale percepita dai Consiglieri regionali.
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Riferimenti normativi
e D.lgsn. 502/1992 — art. 3-ter, comma 3
e Lr 11/2015- art. 33
e 1r 11/1995 e s.m.

Composizione dell'organo

11 Collegio sindacale, nominato dal Direttore generale dell'azienda sanitaria regionale, dura in carica tre anni
ed € composto da tre membri, di cui uno designato dal Presidente della Giunta regionale previa deliberazione
dell'Assemblea legislativa, uno designato dal Ministro dell'Economia e delle Finanze e uno dal Ministro della
Salute.

I componenti del collegio sindacale sono scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili istituito presso
il Ministero di grazia e giustizia, ovvero tra i funzionari del Ministero del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica che abbiano esercitato per almeno tre anni le funzioni di revisori dei conti o di
componenti dei collegi sindacali.

Membri designati Scadenza Durata incarico Termine presentazione
dall'Assemblea legislativa candidatura
1 componente 01.08.2020 3 anni 04.05.2020
Compenso

L'indennita annua lorda spettante ai componenti del collegio dei revisori ¢ fissata in misura pari al dieci per
cento degli emolumenti del direttore generale dell’Unita sanitaria locale. Al Presidente del collegio compete
una maggiorazione pari al venti per cento dell'indennita fissata per gli altri componenti.

Il trattamento economico del direttore generale si compone di una quota fissa e di una quota variabile
stabilita annualmente con deliberazione della Giunta regionale al momento della valutazione degli obiettivi
assegnati.
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Riferimenti normativi
e D.lgs. 502/1992 — art. 3-ter, comma 3
e Lr 11/2015 —art. 33
e Lr 11/1995 e s.m.

Composizione dell'organo

I1 Collegio sindacale, nominato dal Direttore generale dell'azienda sanitaria regionale, dura in carica tre anni
ed ¢ composto da tre membri, di cui uno designato dal Presidente della Giunta regionale previa deliberazione
dell'Assemblea legislativa, uno designato dal Ministro dell'Economia e delle Finanze e uno dal Ministro della
Salute.

I componenti del collegio sindacale sono scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili istituito presso
il Ministero di grazia e giustizia, ovvero tra i funzionari del Ministero del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica che abbiano esercitato per almeno tre anni le funzioni di revisori dei conti o di
componenti dei collegi sindacali.

Membri designati Scadenza Durata incarico Termine presentazione
dall'Assemblea legislativa candidatura
1 componente 22.09.2020 3 anni 01.06.2020

Compenso

L'indennita annua lorda spettante ai componenti del collegio dei revisori ¢ fissata in misura pari al dieci per
cento degli emolumenti del direttore generale dell'unita sanitaria locale. Al presidente del collegio compete
una maggiorazione pari al venti per cento dell'indennita fissata per gli altri componenti.

Il trattamento economico del direttore generale si compone di una quota fissa e di una quota variabile
stabilita annualmente con deliberazione della Giunta regionale al momento della valutazione degli obiettivi
assegnati.
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Riferimenti normativi

L. 580/1993 —art. 17
Statuto camerale — artt. 3 ¢ 8
DPR 254/2005 - Art. 73

Lr. 11/1995 e s.m.

Composizione dell'organo

Il Collegio dei revisori dei conti ¢ composto da tre componenti effettivi e due supplenti, di cui uno
effettivo, con funzioni di presidente ed uno supplente, designati dal Ministro delle attivita produttive, uno
effettivo designato dal Ministro dell'Economia e delle Finanze ed uno effettivo ed uno supplente designati

dalla Regione.
Membri designati Scadenza Durata incarico | Termine presentazione
dall'Assemblea legislativa candidatura
1 componente effettivo 30.9.2020 5 anni 01.06.2020

1 componente supplente

Compenso

Al revisori spetta un emolumento che viene determinato dalla Giunta camerale sulla base della disciplina
emanata dal Ministero dell’Industria, del Commercio e dell’Artigianato, ai sensi dell’art. 11, coma 1, lett. e)

della Legge n. 580/1993.
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Riferimenti normativi
L.580/1993 —art. 17
Lr. 3/1999 —art. 24
Statuto camerale

Lr. 11/1995 e s.m.

Composizione dell'organo

Il Collegio dei revisori dei conti delle Camere di commercio ¢ nominato dal Consiglio camerale ed ¢
composto da tre componenti effettivi ¢ da tre componenti supplenti, designati rispettivamente dal Ministro
dell'Economia e delle Finanze, con funzioni di Presidente, dal Ministro dello Sviluppo Economico e dal
Presidente della Giunta regionale. I componenti effettivi ¢ quelli supplenti devono essere iscritti nel registro
dei revisori legali, disciplinato dal decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, salvo che si tratti di dirigenti o

funzionari pubblici.
Membri designati Scadenza Durata incarico Termine presentazione
dall' Assemblea legislativa candidatura
1 componente effettivo 25.10.2020 4 anni 06.07.2020

1 componente supplente

Compenso
Il compenso ¢ stabilito con delibera del Consiglio camerale.
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Riferimenti normativi
e 1r 4/1992
e  Statuto Fondazione
e Lr. 11/1995 e s.m.

Composizione dell'organo

11 Collegio si compone di tre componenti, nominati dall'Assemblea, di cui uno effettivo ed uno supplente su
designazione della Regione ed il Presidente su designazione del Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali e

Turismo.

Membri designati Scadenza Durata incarico Termine presentazione
dall'Assemblea legislativa candidatura
1 componente effettivo 03.11.2020 3 anni 27.07.2020

1 componente supplente

Compenso

Spetta ai Sindaci un compenso non inferiore ai minimi previsti dalle tariffe professionali dei dottori
commercialisti e ragionieri, comprensivo della quota relativa al controllo contabile, determinato
dall'Assemblea e il rimborso delle spese vive documentate, sopportate per l'espletamento della funzione.
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Riferimenti normativi
e 1r 9/1998 —art. 8

e d.lgs. 39/2010 es.m.
e [r 11/1995¢es.m.

Composizione dell'organo
I1 Collegio dei revisori dei conti ¢ composto da tre membri scelti tra gli iscritti nel registro di cui al d.lgs.
39/2010 nominati dall'Assemblea legislativa regionale con voto limitato.

Membri nominati Scadenza Durata incarico Termine presentazione
dall'Assemblea legislativa candidatura
Tutti i componenti del collegio: 22.12.2020 5 anni 07.09.2020
3 membri effettivi

Compenso

Ai componenti del Collegio dei revisori dei conti spetta una indennita annua al lordo delle ritenute di legge,
in misura pari al sei per cento dell'indennita annua percepita dal Direttore generale, maggiorata del cinquanta
per cento per il componente che ricopre la carica di Presidente.
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Al Presidente

dell'Assemblea Legislativa dell'Umbria
Piazza Italia, 2

06121 PERUGIA
cons.reg.umbria@arubapec.it.

Oggetto: proposta di candidatura ai sensi degli articoli 2 bis e 2 ter della Lr. 11/1995 e successive
modificazioni.

PARTE I
PROPOSTA DI CANDIDATURA PRESENTATA DA

Sezione A

‘ O ‘PERSONADIRETTAMENTE INTERESSATA

Il/1a sottoscritto/a

Nato/a a 11

Residente a

Prov. C.AP.

In Via/Piazza

Telefono P.E.C.

E-mail

presenta la propria candidatura

' Le proposte di candidatura sono presentate al Presidente dell'Assemblea Legislativa e possono essere proposte dalla

persona direttamente interessata alla candidatura oppure da enti o associazioni, ordini professionali, Universita ed
istituti operanti in Umbria.
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Sezione B

SOGGETTO DIVERSO DALLA PERSONA DIRETTAMENTE INTERESSATA

I1/La sottoscritto/a

in qualita di legale rappresentante di:

O associazione riconosciuta/fondazione/ente pubblico o privato operante in Umbria;
O universita/istituto di ricerca dell'Umbria;

0 ordine professionale avente sede in Umbria;

Denominazione

Via/piazza

Sede Prov. C. AP

Telefono E mail

P.E.C.

presenta la candidatura
della Sig.ra/del Sig.




Supplemento ordinario n. 1 al «Bollettino Ufficiale» - Serie Avvisi e Concorsi - n. 47 del 29 ottobre 2019 29

Sezione C

PER LA SEGUENTE NOMINA/DESIGNAZIONE:*

Si allegano alla presente:

a) le dichiarazioni e la documentazione indicata nell'articolo 2 ter della l.r. 11/1995 e successive
modificazioni (parte II del presente modulo);

b) copia non autenticata di un documento di identita in corso di validita del candidato e del
sottoscrittore (se diverso dalla persona direttamente interessata).

Luogo data

Firma

2 Il presente modulo deve essere compilato e utilizzato per un’unica nomina/designazione scelta tra quelle

elencate nell'avviso pubblico.
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DICHIARAZIONE DEL CANDIDATO AI SENSI DELI’ARTICOLO 2 TER

PARTE II

DELLA L.R. 11/1995 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI

II/La sottoscritto/a

Nato/a a il
Residente a

Prov. C.A.P.
Via/Piazza

Domicilio (se diverso dalla residenza):

Telefono

PE.C.

ai sensi della legge regionale 11/1995 e successive modificazioni

nomina/designazione:

e ai

fini

della seguente




Supplemento ordinario n. 1 al «Bollettino Ufficiale» - Serie Avvisi e Concorsi - n. 47 del 29 ottobre 2019

31

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. 445/2000 e successive modificazioni, sotto la propria
responsabilita e
e consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, formazione e uso di atti falsi
cosi come disposto dall’articolo 76 del citato d.p.r. 445/2000,
e consapevole che la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione comporta la
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’articolo 75 del citato d.p.r. 445/2000,
e consapevole che la presente dichiarazione sostitutiva potra essere sottoposta a controllo
puntuale sulla veridicita delle dichiarazioni rese, ai sensi dell’articolo 71 del citato d.p.r.
445/2000,

1. di essere in possesso dei requisiti richiesti in riferimento alla carica da ricoprire;
2. di essere disponibile, qualora nominato/designato, ad accettare la carica;
3. di NON essere dipendente presso Pubbliche Amministrazioni;
OPPURE
o di essere dipendente delle Pubbliche Amministrazioni con contratto a tempo
determinato/indeterminato:

0 a tempo pieno
O a tempo parziale, con la seguente percentuale

Presso il seguente Ente:

Indirizzo

PE.C.

4. di essere iscritto nel Registro dei revisori legali *
al n. con Decreto ministeriale in data

pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. del

*  La dichiarazione riportata al n. 4 deve essere resa solo se la proposta di candidatura si riferisce a organi di

revisione contabile comunque denominati. Negli altri casi puo essere barrata integralmente.
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5. di appartenere alle seguenti associazioni che hanno finalita dichiarate o svolgono di fatto
attivita di carattere politico, culturale, sociale, assistenziale e di promozione economica:

6. di NON incorrere nei divieti di cui all’articolo 53, comma 16 ter, del d.Igs. 165/2001 e di cui
all’articolo 21 del d.Igs. 39/2013;

7. di essere in possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita e indipendenza previsti

dall'articolo 2387 del codice civile e di NON trovarsi nelle ipotesi previste dall’articolo
2382 del codice civile quali cause di ineleggibilita;

8. di NON trovarsi nelle ipotesi previste dall’articolo 3 della Lr. 11/1995 e successive
modificazioni, quali cause di esclusione;
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9. di NON trovarsi nelle ipotesi previste dall’articolo 3 bis della Lr. 11/1995 e successive
modificazioni, quali cause di incompatibilita;

OPPURE

o di trovarsi nella seguente ipotesi costituente causa rimovibile di incompatibilita prevista
dal citato articolo 3 bis della L.r. 11/1995 e successive modificazioni:

e di essere disponibile, se nominato/designato, a rimuoverla entro il termine di quindici
giorni dal ricevimento della comunicazione di avvenuta nomina/designazione, dandone
immediato avviso al Presidente dell’Assemblea Legislativa e al Segretario generale
dell’ Assemblea stessa;

10. con riferimento alle limitazioni per P’esercizio degli incarichi previste dall’articolo 4,
comma 4, della L.r. 11/1995 e successive modificazioni:*

o di esercitare attualmente la carica oggetto della presente proposta di candidatura e di non
superare, al termine dell'attuale mandato e di quello eventualmente conferito in recepimento
delle proposta medesima, i limiti temporali previsti dall'articolo 4, comma 4, della Lr.
11/1995 e successive modificazioni;

OPPURE

o di non esercitare attualmente la carica oggetto della presente proposta di candidatura;

4 Barrare OBBLIGATORIAMENTE una delle caselle.



11. con riferimento alle limitazioni per I’esercizio degli incarichi previste dall’articolo 4, comma 1, della Lr. 11/1995 e successive modificazioni:>

o di NON essere titolare di alcun incarico conferito con nomina/designazione regionale diverso da quello oggetto della presente proposta di candidatura;

o di essere titolare dei seguenti incarichi conferiti con nomina/designazione regionale, diversi da quello oggetto della presente proposta di candidatura

OPPURE

Ente/Societa/Altro

Organo

Durata naturale
del mandato

Data inizio
(gg/mm/aaaa)

Data fine
(gg/mm/aaaa)

Designato/
Nominato da

Con atto
n. del

e di essere disponibile a rimuovere il cumulo di incarichi, entro il termine di quindici giorni dal ricevimento della comunicazione di avvenuta

nomina/designazione, con contestuale invito ad esercitare 1'opzione, pena la decadenza dall'ultimo incarico conseguito;

5

Barrare OBBLIGATORIAMENTE una delle caselle.

14
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12. di aver ricoperto negli ultimi cinque anni le seguenti cariche pubbliche e i seguenti incarichi in enti, aziende, societa e organismi pubblici e privati, ad

esclusione di quanto gia dichiarato al punto 11:°

Ente/Societa/Altro

Organo

Durata naturale
del mandato

Data inizio
(gg/mm/aaaa)

Data fine
(gg/mm/aaaa)

Designato/
Nominato da

Con atto
n. del

6

N.B. Non puo essere fatto rinvio al curriculum vitae.
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13. di impegnarsi, qualora nominato/designato, a comunicare al Presidente
dell'Assemblea Legislativa il sopravvenire di cause di esclusione e di incompatibilita,
dandone immediato avviso anche al Segretario generale dell’Assemblea legislativa;

14. l'insussistenza di cause di inconferibilita di cui al d.lgs. 39/2013 e successive
modificazioni;’

15. l'insussistenza di cause di incompatibilita di cui al d.lgs. 39/2013 e successive
modificazioni; ®

OPPURE

che sussistono le seguenti cause di incompatibilita di cui al d.Igs. 39/2013 e successive
modificazioni ’

e di impegnarsi a rimuoverle prima dell'assunzione della carica/incarico oggetto della
presente proposte di candidatura;

16. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni altra variazione dei dati
dichiarati.

17. di essere informato, ai sensi degli artt. 12 e 13 del Regolamento del Parlamento

Europeo 27-4-2016, n. 679 e del d.Igs. 196/2003 e successive modificazioni che:

e il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai sensi della lLr. 11/1995 e
successive modificazioni e ’eventuale rifiuto ha come conseguenza 1’inefficacia
della nomina/designazione;

o il trattamento dei dati conferiti ¢ effettuato, per le finalita istituzionali previste dalla
normativa citata, ai sensi dell’art. 6, comma 1, del predetto Regolamento UE
679/2016. 1 dati stessi saranno comunicati esclusivamente ai soggetti interni

" La dichiarazione deve essere resa solo se la proposta di candidatura riguarda cariche/incarichi soggetti
all'applicazione del d.lgs. 39/2013. Negli altri casi puo essere barrata integralmente.

¥ La dichiarazione deve essere resa solo se la proposta di candidatura riguarda cariche/incarichi soggetti
all'applicazione del d.lgs. 39/2013. Negli altri casi puo essere barrata integralmente.

°  La dichiarazione deve essere resa solo se la proposta di candidatura riguarda cariche/incarichi soggetti
all'applicazione del d.lgs. 39/2013. Negli altri casi puo essere barrata integralmente.
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all’Amministrazione coinvolti nel procedimento. Il trattamento verra effettuato
manualmente e con [’ausilio di strumenti informatici, nell’osservanza di ogni
misura cautelativa della sicurezza e della riservatezza dei dati. La durata del
periodo di conservazione ¢ quella necessaria per 1’espletamento e la definizione del
del procedimento stesso;

il titolare del trattamento ¢ la Regione Umbria — Assemblea Legislativa;

con richiesta rivolta al titolare, possono essere esercitati i seguenti diritti, previsti
dagli articoli da 15 a 22 del Regolamento UE 679/2016:

- richiedere in qualsiasi momento la conferma dell’esistenza dei propri dati
personali, conoscerne il contenuto, I’origine e le modalita di trattamento, chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, la cancellazione o la trasformazione in forma anonima
o il blocco dei dati trattati in violazione di legge;

- opporsi al trattamento dei dati personali e presentare reclamo al Garante per la
privacy, in caso di violazione dei propri dati personali (art. 77 del Reg. UE
679/2016).

Si allegano alla presente:
a) curriculum degli studi e delle esperienze professionali;
b) copia non autenticata di un documento di identita in corso di validita del candidato.

Luogo

data

Firma del dichiarante




