Provincia di Perugia
Il Presidente

Perugia, li 31/03/2026

Alla
EQQTa N, 440 Sezione Regionale di Controllo
NEL _3,.(‘(3‘3/”20’?/(5 della Corte dei Conti dell'lUmbria
Via Martiri dei Lager n.77
06120 Perugia

Per il tramite del

Consiglio delle Autonomie Locali
Via Alessi 1

06100 Perugia

PEC : cal@pec.alumbria.it

Oggetto: Richiesta parere ai sensi dell'art.7, comma 8, della Legge 131/2003

Il sottoscritto Massimiliano Presciutti, in qualita di Presidente della Provincia di
Perugia i sensi dell’art. 7, comma 8, della legge 5 giugno 2003, n. 131, in materia di
contabilita pubblica

RIVOLGE

a codesta Corte dei Conti richiesta di parere in merito alla possibilita di utilmente
considerare , ai fini della determinazione della capacita assunzionale a tempo
indeterminato e dei limiti della spesa di personale della Provincia, risorse provenienti da
fonti eterofinanziate quali i fondi regionali attribuiti a titolo di rimborso delle spese
sostenute per funzioni delegate.

In merito a quanto richiesto, si osserva quanto segue :

- con la legge regionale 2 aprile 2015, n. 10, recante “Riordino delle funzioni
amministrative regionali, di area vasta, delle forme associative di Comuni e comunali -
Conseguenti modificazioni normative”, e stato definito il nuovo assetto delle funzioni
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amministrative regionali, di area vasta e comunali, in attuazione dell’art. 118 della
Costituzione e della legge 7 aprile 2014, n. 56.

- All'allegato A, paragrafo III, delle predetta legge regionale n. 10/2015, sono state
individuate le funzioni regionali attribuite alle province, tra le quali, per quanto di specifico
rilievo ai fini della presente, figurano quelle relative alla Viabilita Regionale (Gestione della
rete stradale - Attivita di gestione amministrativa connessa con le infrastrutture stradali
e autorizzazioni di cui al d.lgs 285/1992_e s.m.i. -Classificazione amministrativa delle
strade di competenza ai sensi della normativa vigente.)

- Il predetto riordino delle funzioni ha trovato concreta attuazione a decorrere dal 1°
dicembre 2015 ma, riguardo alle risorse per le funzioni riattribuite alle Province di cui
all’art. 4, comma 2, della predetta legge regionale 10/2015, si evidenzia che l'art. 15
(norma finanziaria), al comma 1, lett. b), nulla ha previsto per la funzione Viabilita
Regionale di cui alla lettera d).

- con la sottoscrizione dell’Accordo fra Regione Umbria e Provincia di Perugia del maggio
2023, e il successivo accordo del 30 giugno 2025, la Regione Umbria ha formalmente
riconosciuto il diritto della Provincia a venire rimborsata degli oneri sostenuti per I’'esercizio
di tali funzioni, il cui ammontare & calcolato utilizzando i criteri concordati nei tavoli inter-
istituzionali appositamente convocati.

-pertanto, a seguito dei predetti accordi inter-istituzionali, ad oggi, la Regione dell’'lUmbria

ha gia rimborsato alla Provincia di Perugia le spese sostenute per I'esercizio delle funzioni
ex art. 4, comma 2, della legge regionale n. 10/2015 relative alle annualita 2016-2021 e
si & impegnata a rimborsare Tutte le spese relative agli anni 2022-2025, previa debita
rendicontazione. La Regione dell'lUmbria, dunque, ad oggi rimborsa, tra le altre, anche le
spese di personale sostenute dall’Ente;

- tenuto conto che, con l'introduzione dell’art. 33 del d.l. 30 aprile 2019, n. 34, convertito
in 1. 28 giugno 2019, n. 58, nonché con il successivo decreto 11 gennaio 2022(
Individuazione dei valori soglia ai fini della determinazione delle capacita assunzionali delle
province e delle citta metropolitane) si & sostituita la previgente regolamentazione fondata
sulla logica del c.d. turn over, introducendo un modello ispirato al criterio della
sostenibilita finanziaria della spesa del personale;

- che sulla base delle predette norme e stato, quindi, stabilito che la Provincia puo
procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani
triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell’equilibrio
di bilancio asseverato dall’'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il
personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non
superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica,
della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate
al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione;

- tenuto conto che l'art. 57, comma 3-septies, del d.l. 14 agosto 2020, n. 104, convertito
in legge 13 ottobre 2020, n. 126, prevede che “A decorrere dall’anno 2021 le spese di
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personale riferite alle assunzioni, effettuate in data successiva alla data di entrata in
vigore della legge di conversione del presente decreto, finanziate integralmente da risorse
provenienti da altri soggetti, espressamente finalizzate a nuove assunzioni e previste da
apposita normativa, e le corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle stesse non
rilevano ai fini della verifica del rispetto del valore soglia di cui ai commi 1, 1-bis e 2
dell’articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 giugno 2019, n. 58, per il periodo in cui & garantito il predetto finanziamento. In

caso_di finanziamento parziale, ai fini del predetto valore soglia non rilevano l'entrata e la
spesa di personale per un importo corrispondente”

Si chiede se, per le motivazioni addotte, sulla base di un principio generale di
sostenibilita della spesa di personale, sia possibile :

- neutralizzare ai fini del calcolo delle capacita assunzionali del corrente anno, sia in parte
entrata (media del triennio 2023-2025) che in parte uscita (dati da rendiconto 2025), le
spese di personale rimborsate dalla Regione dell'lUmbria per l'esercizio delle funzioni
delegate e per come quantificate in sede di accordo inter-istituzionale;

- in subordine neutralizzare le assunzioni di personale operate per I'esercizio delle funzioni
relative alla viabilita regionale a decorrere dal 2022, sia in considerazione della vigenza
della Legge 126/2020 sia in considerazione della vigenza per tale periodo dell’accordo
relativo al rimborso strutturale delle spese per la gestione della viabilita regionale tra le
quali figurano anche le spese di personale;

Ringraziando per la preziosa collaborazione, porgiamo distinti saluti.

Il Presidente
Massimiliano Presciutti

Massimiliano
Presciutti

PROVINCIA DI
PERUGIA
PRESIDENTE
31.03.2026 11:50:35
GMT+01:00
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