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ALLA	CORTE	DEI	CONTI		

SEZ	REGIONALE	DI	CONTROLLO	

UMBRIA 

 

OGGETTO: DELIBERA DELLA CORTE DEI CONTI SEZ. CONTROLLO UMBRIA 
N.88/2024/PRSP – MISURE AI SENSI DELL’ART. 148 BIS DEL TUEL – ASSUNZIONE 
PERSONALE -  RICHIESTA PARERE 

 

Premesso  

Che codesta Corte con delibera n. 88/2024 ha disposto l’applicazione nei confronti di questo 

Comune delle misure  ex art. 148-bis comma 3 del TUEL; 

Che questo Comune per sopperire alla grave carenza di organico ha necessità ed urgenza di 

assumere personale con qualifica Operatore Esperto così come definito dal CCNL triennio 

2019/2021 da adibire, tra le altre cose, alla conduzione dello scuolabus per il trasporto degli 

alunni della scuola dell’infanzia, della primaria e secondaria di primo grado nel tragitto andata 

e ritorno dall’abitazione alla scuola che si trova nel capoluogo comunale. Il servizio di trasporto 

scolastico, nella fascia di istruzione dell'infanzia e dell'obbligo, è istituito come intervento volto 

all'attuazione del diritto allo studio, a sostegno della frequenza scolastica di tutti gli alunni, nel 

rispetto dei princìpi di eguaglianza e imparzialità ed è un servizio, ricompreso  nelle 11 funzioni 

fondamentali  che deve svolgere  e garantire l’Ente locale.  

Che questo Ente, anche al fine di garantire una continuità del servizio, avrebbe la necessità  di 

assumere suddetta figura con contratto a tempo indeterminato.  

Che al fine di gravare in misura minore possibile sulle finanze dell’Ente la figura suddetta sarà 

assunta  con un orario  part – time non superiore alle 24 ore settimanali; 

Che comunque l’assunzione in questione non determinerà un aumento della spesa complessiva 

del personale in quanto tale figura andrà a sostituirsi alla figura gia’ assunta con contratto 

tempo determinato cessato in data 30/06/2024;  

Considerato, inoltre, che l’assunzione in questione si rende indispensabile in quanto funzionale 

alla possibilità dell’Ente di continuare  ad erogare servizi e prestazioni che sono 



costituzionalmente necessari (in quanto afferenti ai “livelli essenziali delle prestazioni” 

concernenti i diritti civili e sociali ai sensi dell’art. 117, 2° c. lett. m e 120 comma 2 Cost.) nello 

specifico quelle inerenti al diritto all’istruzione soprattutto, come nel caso del Comune di 

Monteleone di Spoleto, se riguardanti l’ istruzione obbligatoria;  

Dato atto che l’assunzione avverrà comunque nel rispetto dei vincoli generali di contenimento 

della spesa di personale e in coerenza con i programmi triennali del fabbisogno e previo parere 

positivo rilasciato dal revisore dei conti anche in merito alla sostenibilità finanziaria; 

tutto ciò premesso  

si richiede se  l’applicazione nei confronti di questo Comune dell’art. 148-bis comma 3 del TUEL 

come disposto con delibera n. 88/2024 precluda la possibilità di assunzione di personale per 

sopperire alla grave carenza di organico e per garantire l’effettiva fruizione di  servizi e 

prestazioni che sono costituzionalmente necessari. 

Deferenti ossequi  

Il sindaco  

Dott.ssa Marisa Angelini 

 

 

Monteleone di Spoleto, 16/07/2024 
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