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O IL PROGRAMMA 2026

Il paragrafo Sostenere le persone e
rafforzare il modello sociale europeo
del Programma di lavoro 2026 della
Commissione europea ribadisce come
competitivita e sicurezza dell’'UE siano
inscindibilmente legate alle condizioni
di vita, di lavoro e di protezione sociale
delle persone.

Il modello europeo di economia
sociale di mercato, fondato su alti
standard lavorativi e su una solida
protezione sociale, e oggi sottoposto a
forti pressioni demografiche,
tecnologiche ed economiche.



Da qui l'esigenza di politiche capaci di
coniugare coesione sociale, equita
intergenerazionale, crescita sostenibile
e competitivita.

® L'UE E IL SOCIALE

Il Programma si muove entro il quadro
dei trattati istitutivi dell'UE. La politica
sociale rientra tra le competenze
concorrenti: gli Stati membri restano
responsabili dei sistemi di welfare,
mentre I’UE esercita un ruolo
prevalentemente regolativo, di
coordinamento e di finanziamento.
'azione europea prende corpo
attraverso la definizione di standard



minimi comuni, il coordinamento delle
politiche nazionali e il sostegno
finanziario in materia di occupazione,
inclusione, istruzione, contrasto alla
poverta e sostenibilita dei sistemi
sociali.

Il Pilastro europeo dei diritti sociali
costituisce il principale riferimento
politico, pur non avendo natura
giuridicamente vincolante. Centrale e
anche il ruolo finanziario dell’UE,
soprattutto a livello regionale e locale,
attraverso strumenti come FSE+, FESR,
NextGenerationEU e programmi
tematici.



© LAVORO E MOBILITA

Le iniziative sociali previste per il 2026
si articolano in piu ambiti.

Un primo asse riguarda le condizioni di
lavoro, con lI'annuncio del Quality Jobs
Act, volto ad aggiornare le norme
europee sui posti di lavoro di qualita,
affrontando temi come gestione
algoritmica e IA sul lavoro, salute e
sicurezza, subappalto, transizioni verde
e digitale e rafforzamento
dell’applicazione delle norme, anche
attraverso il ruolo delle parti sociali.

A questo si affiancano il pacchetto
sulla mobilita equa dei lavoratori, la
tessera europea di sicurezza sociale e



un insieme di iniziative su istruzione e
competenze, orientate al 2030.

O ALLOGGI
Un secondo ambito strategico riguarda
a crisi dell’accessibilita abitativa. Il

Programma prevede un piano
europeo per gli alloggi a prezzi
accessibili, insieme a interventi su
affitti di breve termine e aiuti di Stato,
con |'obiettivo di sostenere Stati
membri, Regioni e citta e di sbloccare
investimenti pubblici e privati.



© POVERTA

Un terzo filone e costituito dalla prima
strategia dell’UE contro la poverta,
accompagnata dal rafforzamento della
Garanzia per I'infanzia. La strategia
intende affrontare le cause strutturali
della deprivazione materiale,
rafforzare il coordinamento europeo e
sostenere approcci piu efficaci, in
un’ottica di investimento sociale e di
ciclo di vita, con particolare attenzione
alla trasmissione intergenerazionale
dello svantaggio.



O GENERAZIONI E UGUAGLIANZA

Il Programma include inoltre iniziative
sui giovani, attraverso |l
proseguimento dei dialoghi; I'equita
intergenerazionale, con l'elaborazione
di una strategia dedicata; la parita di
genere, con la nuova strategia 2026-
2030; i diritti delle persone con
disabilita, con I'aggiornamento della
strategia 2021-2030, volto a rafforzare
I’laccessibilita, I'inclusione e la
partecipazione piena alla vita sociale,
economica e democratica.



Le iniziative previste

Ambito Iniziativa
Lavoro Quality Jobs Act (Atto legislativo)
Equita Strategia dell'UE contro la poverta
Equita Rafforzamento garanzia infanzia
Alloggi Iniziativa locazioni a breve termine
Alloggi Atto legislativo servizi di costruzione
Competenze Proposta per una tessera europea di
e mobilita sicurezza sociale
Competenze Rafforzamento Autorita europea del
e mobilita lavoro
Competenze Iniziativa sulla trasferibilita delle
e mobilita competenze
struzione Pacchetto Is’-cruzior?e e Tabella di
marcia per il 2030
Equita S.trategia suII'-equité
intergenerazionale
, Nuova Strategia per la parita di
Uguaglianza genere 2026-2030
Disabilits Aggiornamento Strategia per i diritti

delle pers. con disabilita 2021-2030




