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Regione Umbria Palazzo Cesaroni
. . Piazza Italia, 2
Assemblea legislativa 06121 PERUGIA

MODULO PER LA PRESENTAZIONE DI PROPOSTE DI CANDIDATURA
AI FINI DELLA DESIGNAZIONE DI DUE COMPONENTI EFFETTIVI
E DI UN COMPONENTE SUPPLENTE
IN SENO AL COLLEGIO SINDACALE DI GEPAFIN S.P.A.

Alla Presidente

dell' Assemblea legislativa
dell'Umbria

Piazza Italia, 2

06121 PERUGIA
cons.reg.umbria(@arubapec.it

PARTE I
PROPOSTA DI CANDIDATURA PRESENTATA DA’

Sezione A

o |PERSONA DIRETTAMENTE INTERESSATA

Il/La sottoscritto/a

Nato/a a 11

Residente a

Prov. C. AP

In Via/Piazza

Telefono PE.C.

E-mail

presenta la propria candidatura

1 Le proposte di candidatura sono presentate alla Presidente dell'Assemblea legislativa e possono essere
proposte dalla persona direttamente interessata alla candidatura oppure da enti o associazioni, ordini
professionali, Universita ed istituti operanti in Umbria.
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Sezione B

o |SOGGETTO DIVERSO DALLA PERSONA DIRETTAMENTE INTERESSATA

I1/La sottoscritto/a

in qualita di legale rappresentante di:

O associazione/fondazione/ente pubblico o privato operante in Umbria;
O universita/istituto di ricerca dell'Umbria;

o ordine professionale avente sede in Umbria;

Denominazione

Via/piazza

Sede Prov. C.AP

Telefono E mail

PE.C.

presenta la candidatura
della Sig.ra/del Sig.

\S]
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Sezione C

PER LA SEGUENTE DESIGNAZIONE:

Due componenti effettivi e un componente supplente in seno al collegio sindacale di
Gepafin S.p.A.

Si allegano alla presente:

a) le dichiarazioni e la documentazione indicata nell'articolo 2 ter della l.r. 11/1995 (parte II del
presente modulo);

b) copia non autenticata di un documento di identita in corso di validita del candidato e del
sottoscrittore (se diverso dalla persona direttamente interessata), qualora la firma non sia
apposta digitalmente.

Luogo Data

Firma
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PARTE 11
DICHIARAZIONE DEL CANDIDATO AI SENSI DELL’ARTICOLO 2 TER
DELLA L.R. 11/1995

I1/La sottoscritto/a

Nato/a a il

Residente a

Prov. C. AP

Via/Piazza

Domicilio (se diverso dalla residenza):

Telefono

PE.C.

ai sensi della legge regionale 11/1995, del D.M. 169/2020 ¢ ai fini della seguente designazione:

Due componenti effettivi e un componente supplente in seno al collegio sindacale di
Gepafin S.p.A.
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DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del d.p.r. 445/2000, sotto la propria responsabilita e

a) consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, formazione e uso di atti
falsi cosi come disposto dall’articolo 76 del citato d.p.r. 445/2000,

b) consapevole che la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione comporta la
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’articolo 75 del citato d.p.r. 445/2000,

¢) consapevole che la presente dichiarazione sostitutiva potra essere sottoposta a controllo
puntuale sulla veridicita delle dichiarazioni rese, ai sensi dell’articolo 71 del citato d.p.r.
445/2000,

SEZIONE I

1. o0 la sussistenza dei requisiti di onorabilita previsti dall’articolo 3 del Decreto del
Ministero dell’Economia e delle Finanze 23 novembre 2020, n. 169;

2. o 2.1 Dlinsussistenza delle condizioni previste dall’articolo 4, comma 2, del D.M.
169/2020;

OPPURE?

0 2.2 la sussistenza delle seguenti condizioni previste dall’articolo 4, comma 2, del D.M.
169/2020;

che saranno valutate dall’organo competente di Gepafin S.p.A., ai sensi del predetto
decreto e della deliberazione del Consiglio d’Amministrazione di Gepafin del 20
gennaio 2025 (Policy in materia di valutazione dell’idoneita degli esponenti aziendali);

3. o di essere iscritto nel Registro dei revisori legali;

al n. con Decreto ministeriale in data

pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. del

e di aver svolto attivita di revisione legale per almeno tre anni;

2 Barrare OBBLIGATORIAMENTE una delle caselle.
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Piazza Italia, 2
06121 PERUGIA

4. 0 di aver maturato la seguente esperienza di almeno tre anni in incarichi di revisione legale su enti di interesse pubblico o su enti sottoposti a regime

intermedio, ai sensi del d.lgs. n. 39/2010, come di seguito specificato:*

a) enti di interesse pubblico di cui all’articolo 16 del d.lgs. n. 39/2010 (societa italiane emittenti valori mobiliari ammessi alla negoziazione su mercati
regolamentati italiani e dell'Unione europea; banche; imprese di assicurazione di cui all' articolo 1, comma 1, lettera u), del codice delle assicurazioni private;
imprese di riassicurazione di cui all'articolo 1, comma 1, lettera cc), del codice delle assicurazioni private, con sede legale in Italia, ¢ le sedi secondarie in Italia
delle imprese di riassicurazione extracomunitarie di cui all'articolo 1, comma 1, lettera cc-ter), del codice delle assicurazioni private):

Denominazione ente ex art. 16 del d.lgs. n. 39/2010

Incarico di revisione legale

Soggetto che ha conferito I’incarico

Data inizio
(gg/mm/aaaa)

Data fine
(gg/mm/aaaa)

3 N.B. Il possesso dei requisiti indicati nella presente sezione esonera dal dichiarare i requisiti indicati nelle Sezioni III e IV in virtu di quanto previsto dall’allegato al D.M.

169/2020.
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b) enti sottoposti a regime intermedio di cui all’articolo 19 bis del d.lgs. n. 39/2010 (societa di gestione dei mercati regolamentati; societa che gestiscono i
sistemi di compensazione e di garanzia; societd di gestione accentrata di strumenti finanziari; societd di intermediazione mobiliare; societa di gestione del
risparmio ed i relativi fondi comuni di diritto italiano dalle medesime gestiti; fondi comuni di investimento di diritto italiano gestiti da societa di gestione UE,
GEFIA UE e non UE; societa di investimento a capitale variabile e le societa di investimento a capitale fisso; istituti di pagamento di cui alla direttiva
2009/64/CE; istituti di moneta elettronica; intermediari finanziari di cui all'articolo 106 del TUB; gestori di crediti in sofferenza autorizzati ai sensi dell'articolo
114.6 del TUB; emittenti di token collegati ad attivita autorizzati ai sensi dell'articolo 21 del regolamento (UE) 2023/1114, del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 31 maggio 2023; prestatori di servizi per le cripto-attivita autorizzati ai sensi dell'articolo 63 del regolamento (UE) 2023/1114):

Denominazione ente ex art. 19 bis del d.Igs. n. 39/2010

Incarico di revisione legale

Soggetto che ha conferito I’incarico

Data inizio
(gg/mm/aaaa)

Data fine
(gg/mm/aaaa)
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SEZIONE III

5. o di aver maturato la seguente esperienza di almeno tre o cinque anni (maturati negli ultimi otto anni), che sara valutata dall’organo competente di
Gepafin S.p.A., ai sensi dell’ articolo 10 del D.M. 169/2020 e della deliberazione del Consiglio d’Amministrazione di Gepafin del 20 gennaio 2025 (Policy in
materia di valutazione dell’idoneita degli esponenti aziendali):
a) in attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo, oppure presso societa quotate o
aventi una dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita dell'organizzazione o dell'attivita svolta) a quella della
banca presso la quale l'incarico deve essere ricoperto (art. 9, co. 2 e art. 7, co. 1 lett. a) e b) e co. 2):

Soggetto per cui é stata svolta Descrizione attivita Data inizio Data fine Incarico conferito da Motivazione
Pattivita (gg/mm/aaaa) (gg/mm/aaaa) dell’assimilabilita
all’incarico da ricoprire
in Gepafin S.p.A.
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b) in attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo o comunque funzionali all'attivita della banca; I'attivita
professionale deve connotarsi per adeguati livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi prestati e deve essere svolta in via continuativa e

rilevante nei settori sopra richiamati (art. 9, co. 2 e art. 7, co. 2 lett. a)):

Soggetto per cui ¢ stata svolta Descrizione attivita Data inizio Data fine Incarico conferito da Motivazione
Pattivita (gg/mm/aaaa) | (gg/mm/aaaa) dell’assimilabilita
all’incarico da ricoprire
in Gepafin S.p.A.
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¢) attivita d'insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie giuridiche o economiche o in altre materie comunque funzionali
all'attivita del settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo (art. 9, co. 2 e art. 7, co. 2 lett. b)):

Soggetto per cui ¢ stata svolta Descrizione attivita Data inizio * Data fine Incarico conferito da Motivazione
Pattivita (Materia d'insegnamento, settore disciplinare, | (gg/mm/aaaa) | (gg/mm/aaaa) dell’assimilabilita
prima o seconda fascia) all’incarico da ricoprire

in Gepafin S.p.A.

4 Indicare la data di decorrenza dell’immissione in ruolo come docente di prima o seconda fascia.
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d) funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo e a condizione che I'ente presso cui I'esponente svolgeva tali funzioni abbia una dimensione e complessita comparabile con
quella della banca presso la quale I'incarico deve essere ricoperto (art. 9, co. 2 e art. 7, co. 2 lett. ¢)):

Soggetto per cui ¢ stata svolta Descrizione attivita Data inizio Data fine Incarico conferito da Motivazione
Pattivita (gg/mm/aaaa) | (gg/mm/aaaa) dell’assimilabilita
all’incarico da ricoprire
in Gepafin S.p.A.
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SEZIONE 1V

6. O di possedere le seguenti specifiche competenze teoriche e pratiche valutabili ai sensi
dell’articolo 10 del D.M. 169/2020 e della deliberazione del Consiglio
d’Amministrazione di Gepafin del 20 gennaio 2025 (Policy in materia di valutazione
dell’idoneita degli esponenti aziendali):*

5 N.B. La Presente sezione NON deve essere compilata SOLO se ¢ stata dichiarata I’esperienza triennale indicata nella Sezione IT oppure
Pesperienza quinquennale indicata nella Sezione III.
11 possesso delle competenze deve essere indicato in modo dettagliato, al fine di consentire la valutazione prevista dall’articolo 10 del D.M.
16972020, che di seguito si riporta:
“Art. 10. Criteri di competenza per gli esponenti e loro valutazione
1. In aggiunta ai requisiti di professionalita di cui agli articoli 7, 8 e 9, gli esponenti soddisfano criteri di competenza volti a comprovare la loro
idoneita ad assumere l'incarico, considerando i compiti inerenti al ruolo ricoperto e le caratteristiche, dimensionali e operative, della banca. Sono
prese in considerazione, a questi fini, la conoscenza teorica - acquisita attraverso gli studi e la formazione - e I'esperienza pratica, conseguita nello
svolgimento di attivita lavorative precedenti o in corso.
2. Il criterio ¢ valutato dall'organo competente, che:
a) prende in considerazione la conoscenza teorica e l'esperienza pratica posseduta in piu di uno dei seguenti ambiti:
1) mercati finanziari;
2) regolamentazione nel settore bancario e finanziario;
3) indirizzi e programmazione strategica;
4) assetti organizzativi e di governo societari;
5) gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca,
incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi);
6) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi;
7) attivita e prodotti bancari e finanziari;
8) informativa contabile e finanziaria;
9) tecnologia informatica;
b) analizza se la conoscenza teorica e 'esperienza pratica sub a) ¢ idonea rispetto a:
1) i compiti inerenti al ruolo ricoperto dall'esponente e alle eventuali deleghe o attribuzioni specifiche, ivi inclusa la partecipazione a comitati;
2) le caratteristiche della banca e del gruppo bancario a cui essa eventualmente appartiene, in termini, tra l'altro, di dimensioni, complessita,
tipologia delle attivita svolte e dei rischi connessi, mercati di riferimento, paesi in cui opera.
3. Per l'incarico di presidente del consiglio di amministrazione ¢ valutata anche 1'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di
risorse umane tale da assicurare un efficace svolgimento delle sue funzioni di coordinamento e indirizzo dei lavori del consiglio, di promozione
del suo adeguato funzionamento, anche in termini di circolazione delle informazioni, efficacia del confronto e stimolo alla dialettica interna,
nonché di adeguata composizione complessiva dell'organo.
4. La valutazione prevista dal presente articolo pud essere omessa per gli esponenti in possesso dei requisiti di professionalita previsti dagli
articoli 7, 8 e 9, quando essi sono maturati per una durata almeno pari a quella prevista nell'allegato al presente decreto.
5. Il criterio di competenza non ¢ soddisfatto quando le informazioni acquisite in ordine alla conoscenza teorica e all'esperienza pratica delineano
un quadro grave, preciso ¢ concordante sull'inidoneita dell'esponente a ricoprire l'incarico. In caso di specifiche e limitate carenze, l'organo
competente puo adottare misure necessarie a colmarle.”
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SEZIONE V

7. 0 Pinsussistenza di condizioni ostative all’assunzione dell’incarico di componente del

Collegio sindacale, previste dall’art. 14 del D.M. 169/2020;

8. 0 la sussistenza di cause ostative all’indipendenza di giudizio, ai sensi dell’articolo 15 del
D.M. 169/2020 e ella deliberazione del Consiglio d’Amministrazione di Gepafin del 20
gennaio 2025 (Policy in materia di valutazione dell’idoneita degli esponenti aziendali);

SEZIONE VI
9.0 9.1 di NON essere dipendente presso Pubbliche Amministrazioni;

OPPURE?®

0 9.2 di essere dipendente delle Pubbliche Amministrazioni con contratto a tempo

determinato/indeterminato:
O a tempo pieno
O a tempo parziale, con la seguente percentuale

Presso il seguente Ente:

Indirizzo

P.E.C.

10. 0 10.1 di NON appartenere ad alcuna associazione che ha finalita dichiarate o svolge di
fatto attivita di carattere politico, culturale, sociale, assistenziale e di promozione

econoimica;
OPPURE’

0 10.2 di appartenere alle seguenti associazioni che hanno finalita dichiarate o svolgono
di fatto attivita di carattere politico, culturale, sociale, assistenziale e di promozione

economica:

6 Barrare OBBLIGATORIAMENTE una delle caselle.
7 Barrare OBBLIGATORIAMENTE una delle caselle.
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11. o di NON incorrere nei divieti di cui all’articolo 53, comma 16 ter, del d.lgs. 165/2001 e
di cui all’articolo 21 del d.lgs. 39/2013;

12. o di NON trovarsi nelle ipotesi previste dall’articolo 2399 del codice civile quali cause
di ineleggibilita;

13. o di NON trovarsi nelle ipotesi previste dall’articolo 3 della Lr. 11/1995, quali cause di
esclusione;

14. o 14.1 di NON trovarsi nelle ipotesi previste dall’articolo 3 bis della Lr. 11/1995, quali
cause di incompatibilita;

OPPURE?

0 14.2 di trovarsi nella seguente ipotesi costituente causa rimovibile di incompatibilita
prevista dal citato articolo 3 bis della L.r. 11/1995:

e di essere disponibile, se designato/a, a rimuoverla entro il termine di quindici giorni
dal ricevimento della comunicazione di avvenuta designazione, dandone immediato
avviso alla Presidente dell’Assemblea legislativa e al Segretario generale dell’ Assemblea
stessa;

15. o 15.1 Pinsussistenza di limitazioni all’esercizio degli incarichi previste dall’articolo 4,
della Lr. 11/1995;
OPPURE’

o 15.2 la sussistenza della seguente limitazione rimovibile all’esercizio degli incarichi
prevista dall’articolo 4, della L.r. 11/1995:

e di essere disponibile, se designato/a, a rimuoverla entro il termine di quindici giorni
dal ricevimento della comunicazione di avvenuta designazione, dandone immediato
avviso alla Presidente dell’Assemblea legislativa e al Segretario generale dell’Assemblea
stessa;

8 Barrare OBBLIGATORIAMENTE una delle caselle.
9 Barrare OBBLIGATORIAMENTE una delle caselle.
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16. con riferimento alle limitazioni per I’esercizio degli incarichi. previste dall’articolo 4, comma 1, della Lr. 11/1995 e successive modificazioni:

0 16.1 di NON essere titolare di alcun incarico conferito con nomina/designazione regionale;

OPPURE "

0 16.2 di essere titolare dei seguenti incarichi conferiti con nomina/designazione regionale:

Ente/Societa/Altro

Organo

Durata naturale
del mandato

Data inizio
(gg/mm/aaaa)

Data fine
(gg/mm/aaaa)

Designato/
Nominato da

Con atto
n. del

10 Barrare OBBLIGATORIAMENTE una delle caselle.
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17. o 17.1 di NON aver ricoperto negli ultimi cinque anni alcuna carica pubblica né alcun incarico in enti, aziende, societa e organismi pubblici e
privati, ad esclusione di quanto gia dichiarato al punto 16;

OPPURE"

o 17.2 di aver ricoperto negli ultimi cinque anni le seguenti cariche pubbliche e i seguenti incarichi in enti, aziende, societa e organismi pubblici e
privati, ad esclusione di quanto gia dichiarato al punto 16:"

Ente/Societa/Altro Organo Durata naturale Data inizio Data fine Designato/ Con atto
del mandato (gg/mm/aaaa) | (gg/mm/aaaa) | Nominato da n. del

11 Barrare OBBLIGATORIAMENTE una delle caselle.
12 N.B. Non puo essere fatto rinvio al curriculum vitae. Elencare le cariche e gli incarichi oppure barrare la tabella qualora non ci siano cariche o incarichi da dichiarare.
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18. o di essere disponibile, qualora designato/a, ad accettare la carica;
19. o di impegnarsi, qualora designato/a, a comunicare alla Presidente dell'Assemblea
legislativa il sopravvenire di cause di esclusione e di incompatibilita, dandone immediato

avviso anche al Segretario generale dell’ Assemblea stessa;

20. o di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni altra variazione dei dati
dichiarati;

21. o di prendere visione della seguente informativa:

(Informativa privacy ex artt. 13/14 Regolamento (UE) n. 2016/679)

1. I’Assemblea legislativa — Regione Umbria, in qualita di Titolare del Trattamento trattera i
dati personali forniti per le sole finalita previste dalla L.r. n. 11/1995, dal D.M. 169/2020 e dalla
deliberazione del Consiglio d’Amministrazione di Gepafin del 20 gennaio 2025 (Policy in
materia di valutazione dell’idoneita degli esponenti aziendali).

2. 1l Titolare del Trattamento ha provveduto a nominare un Responsabile per la Protezione dei
Dati Personali i cui dati di contatto sono reperibili sul sito web istituzionale dell’ente, al
seguente indirizzo: https://consiglio.regione.umbria.it/privacy.

3. La base giuridica del trattamento ¢ I’obbligo di legge al quale ¢ soggetto il Titolare del
Trattamento ai sensi dell’articolo 6, paragrafo 1, lettera (c) del Reg. (UE) n. 2016/679.

4. 1 dati personali afferiscono alle seguenti categorie: dati personali comuni ex articolo 4,
numero 1); dati personali particolari, ex articolo 9, paragrafo 1 del Reg. (UE) n. 2016/679.

5. Tali dati acquisiti sono raccolti e trattati dal personale della struttura regionale competente,
debitamente autorizzato e istruito dal Titolare, ¢ saranno conservati in luogo idoneo ed
appropriato, tutelandone la riservatezza, nel rispetto del segreto professionale e d’ufficio.

6. Il trattamento verra effettuato manualmente e con 1’ausilio di strumenti informatici,
nell’osservanza di ogni misura cautelativa della sicurezza e della riservatezza dei dati, secondo
quanto stabilito dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali.

7. Diffusione e conservazione: i dati stessi saranno comunicati ai soggetti interni
all’ Amministrazione coinvolti nel procedimento e saranno oggetto di comunicazione a soggetti
esterni e diffusione limitatamente all’assolvimento di adempimenti previsti dalla vigente
disciplina.

8. I dati saranno trattati per il tempo necessario per I’espletamento della procedura e delle
attivita amministrative ad essa connesse.

9. I dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione
amministrativa previsti dalle vigenti disposizioni e connessi all’esercizio delle funzioni
istituzionali. Non ¢ previsto alcun trasferimento di dati all’estero.

10. La mancata comunicazione dei dati richiesti nel presente modulo comporta I’inammissibilita
della proposta di candidatura, nei casi previsti dall’Avviso pubblicato nel B.U.R.U. n. 49
dell’11.11.2025, Supplemento Ordinario, Serie Avvisi e Concorsi.

11. Diritti degli interessati. Con richiesta rivolta al Titolare, si possono esercitare i seguenti
diritti, previsti dagli articoli da 15 a 22 del Regolamento (UE) 2016/679: diritto di richiedere in
qualsiasi momento la conferma dell’esistenza di dati personali, di conoscerne il contenuto,
I’origine e le modalita di trattamento, di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, la cancellazione
o la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge; diritto di
opporsi al trattamento dei dati personali e di presentare reclamo al Garante per la privacy, in
caso di violazione dei propri dati personali (Art. 77 del Reg. (UE) n. 2016/679), fatta salva ogni
altra forma di ricorso amministrativo o giurisdizionale.

12. L’interessato pud esercitare tali diritti rivolgendosi al Titolare e al Responsabile della
Protezione dei Dati personali ai sensi dell’art. 37 del Reg. (UE) n. 2016/679, compilando il
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modulo e seguendo 1’apposita procedura riportata sul sito web istituzionale del Titolare (al link:
https://consiglio.regione.umbria.it/privacy).

Si allegano alla presente:

a) curriculum degli studi e delle esperienze professionali;

b) copia non autenticata di un documento di identita in corso di validita del/della candidato/a,
qualora la firma non sia apposta digitalmente.

Luogo Data

Firma del/della dichiarante




