COMUNE DI NORCIA

Alla Corte dei Conti — Sezione regionale di controllo per I’Umbria
Per il tramite il Consiglio delle Autonomie Locali
Presso il Consiglio Regionale dell’Umbria

Pec: cal@postacert.umbria.it

Oggetto: Richiesta di parere ai sensi dell’articolo 7, comma 8, della L. 131/2003 in ordine al calcolo del va-
lore medio-procapite ex D.L. 34/2019 — Fondo salario accessorio

11 sottoscritto Boccanera Giuliano in qualita di Vice-Sindaco Reggente del Comune di Norcia
RIVOLGE

La seguente richiesta di parere alla Corte dei Conti Sezione Regionale di controllo per I’Umbria

L'Art. 33, comma 2, ultimo periodo del D.L 34/2019 stabilisce che il limite al trattamento
accessorio del personale di cui all'art.23,comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017 n. 75, ¢
adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite,
riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per
remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il
personale in servizio al 31 dicembre 2018.

Secondo le modalita di calcolo della RGS (nota n. 12454/2021), il valore medio pro-capite a
seguito dell'assunzione a tempo pieno di unita di personale, viene quantificato dal seguente
rapporto:

o fondo per la contrattazione integrativa 2018 (Tabella 15 del Conto Annuale 2018), al netto
delle poste variabili che non rilevano ai fini della verifica del limite in oggetto
e personale in servizio al 31/12/2018 destinatario del fondo di cui al punto precedente
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Si chiede se:

1) ai fini della quantificazione del personale in servizio al 31.12.2018 destinatario del fondo,
debba essere compreso anche il personale “sisma’ assunto a tempo determinato ex art.50-bis
D.Lgs 189/2016 ed etero finanziato (negli anni 2018-2022 il trattamento accessorio di
quest'ultimo, ¢ stato imputato nella parte variabile del fondo ex art.67, comma 3, lett. c)
CCNL 2016-2018

2) ai fini della costituzione del fondo risorse decentrate per il 2023, considerato che le suddette
unita di personale sono state nel frattempo assunte a tempo indeterminato, sempre con
risorse etero finanziate, sia operativamente corretto inserire le rispettive risorse relative al
trattamento economico accessorio nella parte stabile del fondo ex art. 79 comma 1 lett. ¢)
cenl 2019-2021.

Si ringrazia per la cortese collaborazione e si inviano cordiali saluti

Il Vice Sindaco Reggente

Dott. Giuliano Boccanera

Firmato digitalmente da:
GIULIANO BOCCANERA
Data: 17/07/2023 17:27:34
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